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1. Wie lautet Ihre Berufsbezeichnung? 
 

 Diakon/in 
 Gemeindepädagoge/in  
 

 

2. Haben Sie bereits vor bzw. während Ihrer Ausbildung zum/zur Diakon/in bzw. 
zum/zur Gemeindepädagoge/in eine berufliche Qualifikation erworben? 

 

 Ja  
 Nein => bitte weiter mit Frage 4  

 
 

3. Welche berufliche Qualifikation haben Sie vor bzw. während Ihrer Ausbildung 
zum/zur Diakon/in bzw. zum/zur Gemeindepädagoge/in erworben? 

 
………………………………………………………………………………………… 

 
 

4. In welchem Jahr war Ihre Einsegnung zum/zur Diakon/in bzw. zum/zur 
Gemeindepädagoge/in? 

 
   
 
 

    

 

5. Suchen Sie eine kirchliche Anstellung als Diakon/in bzw. als Gemeindepädagoge/in? 
 

 Ja  
 Nein  

 
 

6. Sind Sie zurzeit als Diakon/in bzw. als Gemeindepädagoge/in angestellt? 
 

 Ja  => bitte weiter mit Frage 8 
 Nein  

 
 

7. Sind Sie im Ruhestand? 
 

 Ja  => bitte weiter mit Frage 16 
 Nein  

 
 

8. Bei welchem Träger sind Sie beschäftigt? 
 

 Kirchengemeinde 
 Kirchenkreis 
 Landeskirche 
 Diakonie (Landesverbände, Diakonie der Kirchenkreise) 
 Diakonische Einrichtung 
 CVJM 
 Fördervereine 
 Anderer Träger (bitte nennen): …………………………………………………  

 

9. Seit welchem Jahr sind Sie bei Ihrem jetzigen Arbeitgeber beschäftigt? 
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10. Bitte geben Sie ungefähr an, wie häufig Sie folgende Aufgaben ausüben: 
 Sehr häufig --- häufig --- manchmal --- selten ---  nie 
Kinder- und Jugendgruppen……………….         ----------  ---------  --------  -----  
Pfadfinderarbeit……………………………         ----------  ---------  --------  -----  
Konfirmandenunterricht…………………...         ----------  ---------  --------  -----  
Freizeiten für Kinder und Jugendliche…….         ----------  ---------  --------  -----  
Religionsunterricht in Schulen…………….         ----------  ---------  --------  -----  
Erwachsenenbildung……………………….         ----------  ---------  --------  -----  
Leitung von Seminaren/Freizeiten f. Erw…..         ----------  ---------  --------  -----  
Fortbildung und Beratung v. Mitarbeitenden         ----------  ---------  --------  -----  
Arbeit mit Senioren/innen…………………         ----------  ---------  --------  -----  
Kreise und Gruppen für Erwachsene………         ----------  ---------  --------  -----  
Gewinnung, Begleitung und Schulung von 
Ehrenamtlichen……………………………. 

        
        ----------  ---------  --------  -----  

Mitwirkung/Gestaltung von Gottesdiensten         ----------  ---------  --------  -----  
Seelsorge…………………………………...         ----------  ---------  --------  -----  
Allgemeine Sozialarbeit, wie: 
……………………………………………… 

 
        ----------  ---------  --------  -----  

Allgemeine Beratungsarbeit, wie:  
……………………………………………… 

  
        ----------  ---------  --------  -----  

Organisation von Veranstaltungen etc……..         ----------  ---------  --------  -----  
Verwaltung, wie:         ----------  ---------  --------  -----  
Leitung von:          ----------  ---------  --------  -----  
Öffentlichkeitsarbeit, wie:         ----------  ---------  --------  -----  
Ambulante Begleitung in: 
……………………………………………… 

        
        ----------  ---------  --------  -----  

Stationäre Begleitung in: 
……………………………………………… 

       
        ----------  ---------  --------  -----  

Sozialpsychiatrische Arbeit          ----------  ---------  --------  -----  
         ----------  ---------  --------  -----                              

 

11. In welcher Form sind Sie in der kirchlichen bzw. diakonischen Arbeit tätig? 
(Mehrfachnennungen möglich) 

 

 Hauptamtlich   
 Nebenamtlich  
 Geringfügig beschäftigt 
 Ehrenamtlich  

 

(Falls Sie mehrere Antworten angekreuzt haben, berücksichtigen Sie bitte für die Fragen 12  bis 
16 die Beschäftigungsform mit dem größtem Stundenumfang) 

 
 

12. Wie viele Stunden pro Woche sind Sie in der kirchlichen bzw. diakonischen Arbeit 
tätig?  

 

 

 
 
 

    
 

13. Ist Ihr Beschäftigungsverhältnis befristet?  
 

 Ja   
 Nein  => bitte weiter mit Frage 15 
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14. Wann läuft Ihr derzeitiger Arbeitsvertrag aus?  
 
   
 

                        (Monat)            (Jahr) 
 

      

 

15. Wie sind Sie eingruppiert? 
 

                  Tarifgruppe:     
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 Vergütungsgruppe: 

 
 

 
 
 

 

    

  

 

16. An welchen Fort- und Weiterbildungen haben Sie in den letzten 5 Jahren 
teilgenommen? 

 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 
 

17. Welche Zertifikate haben Sie dabei erworben? 
 

…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

 

18. Wie hoch schätzen Sie die Nützlichkeit der angebotenen Nordelbischen Fort- und 
Weiterbildungen für Ihre berufliche Tätigkeit ein? 

 

 Sehr nützlich 
 Überwiegend nützlich 
 Überwiegend nicht nützlich 
 Überhaupt nicht nützlich 
 Ich kenne die angebotenen Fortbildungen nicht 

 
 

19. Gibt es bestehende Fort- und Weiterbildungsangebote, die Sie in Zukunft noch nutzen 
möchten? Wenn ja, bitte nennen Sie diese! 

 
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

 

20. Gibt es Themenbereiche für die Sie sich interessieren, in denen Sie 
Fortbildungsangebote vermissen? Bitte nennen Sie diese! 

  
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
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21. Ich möchte der Beauftragten der Kirchenleitung für die Berufsgruppen der 
Gemeindepädagogen/innen und Diakonen/innen noch Folgendes mitteilen: 

 
 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………… 
 

 

22. Wie alt sind Sie? 
 
 
 

  

 

23. Welches Geschlecht haben Sie? 
 

 Männlich 
 Weiblich 

 

 

24. Welchen höchsten Bildungsabschluss haben Sie? 
 

 Fachschulabschluss 
 Fachhochschulreife 
 Hochschulreife (Abitur) 
 Fachhochschulabschluss 
 Hochschulabschluss 

 
 

Nur für Diakone und Diakoninnen: 
 

25. In welcher Gemeinschaft sind Sie Mitglied? 
 

  Brüder- und Schwesternschaft  des Rauhen Hauses 
  Diakonische Gemeinschaft Rickling 
  Schleswig-Holsteinische Diakonatsgemeinschaft e.V. 
  Sonstige (bitte nennen): ……………………………………………………….  
  Ich bin in keiner Gemeinschaft Mitglied 

 
 

Nur für Diakone/innen mit Fachschul-Erstausbildung: 
 

26. Haben Sie Interesse an einem evtl. Quereinstieg in das Bachelor-Studium Soziale 
Arbeit? (Nähere Informationen erteilt die Beauftragte der Kirchenleitung, Diakonin 
Annegret Konrad) 

 

 Ja 
 Nein 

 

 
Wir danken sehr herzlich für Ihre Mitarbeit! 

 
Bitte senden Sie den Fragebogen zurück an: 
Andreas Techen, Institut für Sozialwissenschaften - Soziologie, 
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel, Westring 400, 24098 Kiel  
Bitte nutzen Sie dafür den frankierten und adressierten Rückumschlag, der dem Fragebogen beigelegt war. 
Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Andreas Techen: 0431-880 1566 (a.techen@soziologie.uni-kiel.de) 
Diesen Fragebogen können Sie auch  im Internet herunterladen: www.kirche-diakone.de  


